Dodatok ¢. 1
ku Kolektivhej zmluve a prilohy ku KZ na rok 2020

uzatvorenej tla 28. 01. 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna Skola s materskou Skolou, R&d826
Radd’a 326, 023 36 Radla, ICO: 42388660,
v zastupeni Mgr. Vladimirom Hromadkom, riadiiien Skoly

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku
pri Zakladnej Skole s materskou Skolou, R&d826,
v zastupeni Mariou Dudkovou, predsethoiu ZO

V zmysleclanku 2 Kolektivnej zmluvy na rok 2020 sa zmluvitéusy dohodli na Dodatku

¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

1. Upravuje a dojha sa zneni¢l. 6 pism. C Pracovnyas acas na odp&nok o bod 10
nasledovne:
10. Zamestnavateposkytne zamestnancovi na poZiadanie v prvom kolr2021
pracovné vbno s nahradou mzdy v rozsahu Iide

2. Upravuje sa znenid. 6 pism. FOdmeiiovanie a dophuje sa o bod 11 nasledovne:
11. Zamestnavale poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polr@d21
prispevok vo vyske 100,- €. Podmienkou je trvamaepvného pomeru k 30. 11. 2021
najmenej 6 mesiacov a zamestnanec nemoéges BkiSobnej dobe alebo vypovednej
dobe. Prispevok sa vyplati v mesiaci december 2021.

3. PredlZuje s@i¢innost’ kolektivnej zmluvy uvedenadt. 12 ods. 1 d@1. 12. 2021

Skag’ou tohto dodatku je rozpet socialneho fondu na rok 2021, ktory sa tvorilpod
Kolektivnej zmluvy vysSieho stiip na rok 2021 povinnym pridelom vo vysSke 198aSim
0,25%.

Tento Dodatok. 1 nadobudadinnog’ diom 01. 01. 2021.



V Radoli dia 25. 01. 2021

Maria Dudkova Mgr. Vladimir Hromaalk
predsednika ZO OZ PSaV riadit&koly
Zakladna Skola s materskou Skolou, Zakladna skola s materskou Skolou

Radd’a 326 Ratia 326



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na
rok 2021

Tvorba fondu:

1. Zostatok sociélneho fondu z roku 2020 1,443
2. Predpokladany povinny pridel vo vySke 1,25 % 358,- €

Spolu 6 463,44 €

Pouzitie fondu:

1. STRAVOVANIE 2 300,- €
Zamestnancom stravujucim sa v Skolskej jedalnirspgje 0,44 € na jedno jedlo denne na
zéklade faktury vystavenej vedtcou SJ po gkahmesiaca.

Ak sa zamestnanec nemdze stravox@ zdravotnych dévodov, bude mu poskytnuty stravny
listok vo vyske ufenej zdkonom. K Ziadosti je nutné dotblgkarske potvrdenie o diétnom
stravovani od Specializovaného lekara.

V ¢ase, kd’ nie je v prevadzke Skolska jedélsa poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval
viac ako 4 hodiny stravny listok.

2. DOPRAVA DO ZAMESTNANIA A SPA T 1200,- €
Zamestnavateposkytne prispevok zamestnancom na denné cestlivmémestnania a gpa
nasledovne:
a) prispevok vsume 4,- €mese, ak vySka denného cestovného je do 1,- €
a zamestnanec odpracoval minimélne 10 pracovnych dn
b) prispevok 5,- €/ meg&ae, ak vySka denného cestovného je viac ako 1z&restnanec
odpracoval minimalne 10 pracovnych dni
Prispevok bude poskytnuty 2 x¢re na zaklade Ziadosti zamestnanca ato vzdy Kilib.
prisludného roka a k 15. januaru nasledujtceho. ifikaos’ je potrebné podana konci juna
a konci decembra, k Ziadosti je potrebné ddlozestovny listok do zamestnania atspa
preukazujuci vySku dennych cestovnych nakladov.

3. REHABILITACIA A REGENERACIA SiL 1500,- €

a) jednorazovy prispevok na rekreaciu zamestnapo&ascéerpania dovolenky do vysky 50,-
€ (u novoprijatych zamestnancov v priebehu kalemeldw roka sa poskytnutie tohto
prispevku bude umerne krati/12-inou za kazdy neodpracovany mesiac),

b) finartny prispevok na nakup liekov alebo zdravotnickyolripb, Specialne zdravotnicke
ukony alebo regeneataé a rehabiliténé sluzby do vysky 50,- € .

O prispevok je mozné poziatlaud’ z bodu a) alebo bodu b) 1 x za rok. K Ziadostigeebnée
dolozit potvrdenie o zaplateni.



c) jednorazovy negazny prispevok do vysky 50,- € (prispevok bude pimeky v mesiaci
november alebo december vo formecgdapvych poukdzaku novoprijatych zamestnancov
v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie toigppvku bude imerne kratl/12-inou za
kazdy neodpracovany mesiac),

d) prispevok na spotaé Sportové podujatia organizované zamestnboatezamerané na
regeneraciu sil zamestnancov - pobyt v relremn zariadeni, turistika (na zaklade prezre)
listiny).

4. SOCIALNA VYPOMOC 300,- €

a) pri umrti rodinného prislusnika (manzel, mangetieti, rodiia a surodenci zamestnanca)
vo vySke 100,- €

b) dlhodoba PN trvajica od 1 do 3 mesiacov 50,- €

c) dlhodoba PN trvajaca viac ako 3 mesiace 100,- €

Prispevok z fondu bude zamestnancovi poskytnutyakiade Ziadosti a doloZzenim dokladu
preukazujucim skutmos’ uvedenu v Ziadosti po ukéeni PN. Doklad preukazujuci
skutanog’ pod’a pism. a) je fotokdpia umrtného listu.

O prispevok zo socialneho fondu pri dlhodobej P@né poziadal x za rok.

5.DALSIE VZDELAVANIE A KULTURA 1163,44 €
a) prispevok vo vyske 30,- € na naklady spojenézdgelavanim a zvySovanim kvalifikacie sa
poskytne zamestnancovi, ktory si zvySuje kvalifikégo suhlasom zamestnaJvate

b) prispevok na spotenské posedenie do vysky 20,- € (na zaklade ptaeghstiny)

c) prispevok na kultarne podujatie do vySky 2Q,{cEprispevok je mozné poziada x za
rok)

Prispevok z fondu bude zamestnancovi poskytnutyakéade Ziadosti a doloZzenim dokladu
(vstupenky), pripadne prezarou listinou.

Zdanovanie socialneho fondu:

Prijem zamestnanca zo socialneho fondu sa v zrag&lena povazuje za prijem a #dge sa
19%. Od dane su konkrétne oslobodené len i@e plnenia uvedené v zakone
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdrZimien a doplneni.

Zaveretné ustanovenie

Pouzitie prispevku zo SF je nenarokove. Poskytnutispevku z tychto prostriedkov bude
realizované na zaklade pisomnej ziadosti a pozageadokladov. Ziadosti bud( odovzdané
riadite’ovi 3koly abude sa knim vyjadravd ZO OZ PSaV na $kole. Ziadosti bude
zamestnavate vybavova priebezne pt&as roka. Newerpané pgazné prostriedky SF je
mozné pouZi na zvySenie rozmtu jednotlivych poloziek, pripadné&alSie pouzitie po
vzajomnej dohode zmluvnych stran. V priebehu rokan®ze rozpget socialneho fondu

v jednotlivych poloZzkach upravova pod’a potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatem a odborovou organizaciou.

V Radoli, dia 25. 01. 2021



Méria Dudkova Mgr. Vladimir Hromaalk
predsednika ZO OZ PSaV riadit&koly
Zakladna Skola s materskou Skolou, Zakladna Skola s materskou Skolou
Radda 326 Ratia 326



