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Llﬁ Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

Cislo zmluvy'
Zmluvné strany: i3

1. Doplnkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel; Sa, Viozka éislo: 3857/B
Zastupena:Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolocnost™) a

2. Zamestnavatel” l Zakladna Skola s materskou Skolou Radola 1

Sidlo: | Radola 32602336 Radola |

160: | 42388660 S ] i 20aasan o — __J

———— =
Bankové spojenie: [:.‘Nm(ﬁ | 3T/0200

Zastapeny: I Mer Viadimir Hromadka J

—

Registracia: | Mimisterstvo SkolstvaSR 2014-6029/19162:2- 1000/

KoreSpondencna adresa’; L ——— l

(dalej len  zamestnavatel") (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len  zmiuvné strany” a jednotlivo zmluvna strana”)

uzatvaraji podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z, z. o doplnkovom dachodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len .zakon®) tuto zamestnavatelska zmluvu (dalej len zmiuva”):

Clanok 1 Clanok 3
Predmet zmiuvy Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1 Predmetom lefto zmiuvy je Oprava prav a povinnosti zmiwwnych stran pri prispievani Zamestnavatefska zmluva mbze zaniknut odstipenim od zamesinavatelske) zmiuvy, wpo-
2amestnavatela na dopinkove dochodkové sporenie svojich zamestnancov za uéelom vedanim zamestnavatelske] zmiuvy, dohodou zmluwnych strdn alebo zanikom zamestna-
umcznif im ziskal doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkewy dochodkovy prijem vatel alebo spoloénosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedal zamestnavatelskl zmluvu moie spoloénost alebo zamestnavatel Vypoved
musi byt pisomna a musi byt dorugena druhe) zmliwvng] strane, Vypovedna lehota je tn
mesiace & zacina plynaf prwym dinom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéen
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prisludného kalendarmeho mesiaca.

v pnpade skoncenia wwkonu prac podia § 5 ods. 2 zakona (dale] len  nzikove prace”).
2. Zamesinavatel sa zavazuje platif a odvadzal prispevky:
D zaviethych zamestnancov, ko so spoloénostou uzatvorili Géastnicku zmluvu, vratane
zamestnancov, ktori wikonavaiju rizikové prace,

[] iva 22 zamestnancov, ktori so spolacnostou uzabvori iSastnicku zmiuvu a vkondvald Clanok 4
rizikove prace, . oI i
ato v sulade s ustanoveniami zakona, . R Zayef,recne us'tanovenla. - o iy :
3. Ucastnikom sa pre GEely tejio zmluvy rozumie kaidy zamestnanec zamestnavatefa, Kty 1 2“"”"’”? St’af_‘!f Saravazul chranit p«'a\'ala za‘lujmy Lu_:':astmkov_ aj zz_achmavemml n-ﬂcagjhmsn
uzawel so-spoloGnoston hiasinicky zmtywy o skutocnostiach, o klorych sa dozvedeli v sivislosti s whkondvanim dopinkoveho déchad-

koveho sporenia a s pinenim zavazkov vyphyvajocich z tejto zmiuwvy.
2. Zmluvne strany sa zavazujl poskytoval 81 navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri vwko-

Clanok 2 navani doplnkeveho dochodkoveho sporenia a bez zbytoéneho odkladu navzajom sa

Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov informoval o vietkyeh skutocnostiach. kiore by mohli ovehpnit pinenie tejto zmiuvy
1. Zamestnavalel sa zavazuje platit spolognosti prispeviy na doplnkove dochodkove spore- 5 Zamestnavatel S 28uaayje ez ZoyigLnena odidadu opramil Sprinfiosl eSaliy shirtod-
nie za Kazdeho éastnika, ak sa so spolacnostou nedahodne inak: nost, ktore maju vplyy na jeho Ocast alebo Géast jeho zamesinancov na dopinkovom
Forrlna prispe i-u dochodkovom sporeni v spolocnosti. Zamestnavatel poskyinge dalde udaje wedene

v Dopinujucich infarmaciach o zamestnavaielovi.
4. Zamestnavate! po dohode so spolocnostou moze poskytnul spelotnosti osobne udaje
svojich zamesinancov v rozsahu Udajov: meno, priezvisko, telefénne éislo na spracivanie,
1. I | LE - ] | - _’ |—| a o za uéelom kontakiovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
Ugastnicke] zmluvy a s tym sivisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel

Skupina (%, EUR alabo nasobok Vyska Minimalne  Maximaine
prispevku zamestnanca)

LR I_ | I I | wyhlasuje, £8 je vsilade so zakonom &. 122/2013 Z. 2. o ochrane osobnych Odajov v plat-

nom zneni opravneny osobne Udaje svojich zamestnancov spolodénosti poda tefto zmiuvy

3. | J ’ | I | I | poskytnit a ze mu bol udeleny pisomny sthlas zamestnancov na poskytnutie Udajov podia
: - tejto zmiuvy.

4. ‘— — ] [_ I | | | | 5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informoval svojich zamesinancov

5 I | I I [ """"""" ““‘ ’—“—_’ ] podmienkach dohodputych_v tejlo zmluve. Zamaslnavalef berie na_veu_omie_ e \rzaigm-

: . ne prava a povinnosti Ucastnikov a spolocnosti sa radia zakonom, Statatmi doplnkovych

dochodkowvych fondov, informacnymi prospektami (Kiucowmi informaciami) doplnkovych
dachodkewyeh fondoy, ucastnickou zmiuvou a viechecnymi chchodnymi podmienkam:
spalodnosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a kioré su k dispozicii na webovom
sidle spolocnost.

6. Tuto zmluvu je mozné menit a doplinat len formou plsomnyeh dodatkoy.

7. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-

2. Zamesinavatel ma pravo zaplatif prispevok a v inej vyske

3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzal prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky
ucasinikov, a zasielal rozpis prispevkov elektronicky, podla Pravidiel odvadzania prispev-
kov na dopinkove dochodkove sporenie (dalej len  pravidla’), pravideine masadne, naj-
neskdr do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na éet spolodnost, pokial sa

snolognost s zamestacveleom neciohoding nak ) J o néavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost. Kazdy rownopis sa povaiuje za original
4. Zamesinavatel berie na vedomie a sublasi s tym, ze spolotnost j@ opravnena podla potre- 8. Tato zmluva nadobiida piatnost a Uéinnost diom podpisania oboma zmiuvngmi siranami,
by zmenit, dopinil, inak upravil alebo uplne nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spo- 9. Vzajomné prava a povinnosti zmiuvnych sirdn blizéie nepecifikovane v lejlo zmiuve sa fia-
loénost zvereifiuie na svojom webovom sidle wiw ddstatrabanky.sk. Zamesindvatel sa dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom wiadruje s nimi
zavazuje postupoval vidy podfa platnych a uinnych pravidial, suhlas, ako aj zakonom, prisiusnymi ustanoveniam| Obéianskeho zakonnika a daléimi plat-
nymi véechecne zavdznymi pravaymi predpismi

v| KM | dita:] 25.09.2014 ]

Ing. Miloslav Miynar Ing. Martin Durianéik 7éz£mestnéuatel'a za zf‘me'stnavatel'a
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

1) cisbo zmiuvy oznami spolednost listom po zaevidovan Zzmluvy spolodnostou
2) newyplfial, ak je zhodnd s adresou sicla
3} wyika pevku vz C ieho zakladu samestnanca podia osobitneho predpmsu




Doplnujuce informacie o zamestnavatel'ovi

1. Kontaktna osoba (urcena na komunikaciu so spolocnostou)

a) uréena na uzatvaranie zmlav

Meno a priezvisko: | Mar Viadimir Hromadka

Tel. €islo (vratane smer. Gisla): [ 0414212443

] Fax éislo:|

E-mail: | #sradolat zsradola edu sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:| Anna Birova

Tel. islo (vratane smer, Gislal: | 0414212443

|
E-mail: | ssradolowzsradola edu sk

2. Dopliujuce Gdaje o zamestnavatelovi

Evidencny pocet zamestnancov: | ;5

3. Zamestnava zamestnavatel' zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

[ano [VInie

Den urceny na vyplatu miezd: b

4. Ma zamestnavatel’ uzatvorena zamestnavatel'ski zmluvu aj s inou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou?

[Viano [nie

5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie

samostatne

Celkovy pocet organizaénych jednotiek, ktoré budu vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie samostatne:

Organizacna jednotka ¢.1

Nazov organizacnej jednotky: L

Sidlo: !

Ulica:

L

Obec/Mesto: I

| pse:|

I

Bankové spojenie organizacnej jednotky (banka a éislo Uétu, z ktorého budu odvadzané prispevky na dopinkové déchodkové sporenie)

Banka: [

Gislo iétu a kod banky: L

L

Kontaktna osoba v organizaénej jednotke (0soba uréena na komunikaciu so spoloénostou)

Meno a priezvisko:

Tel. islo (vratane smer. Gisla): |

Fax cislo:

E-mail: |

Den uréeny na vyplatu miezd v organizaénej jednotke: [

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizacnu jednotku, uvedie rovnake informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.




6. Informovanie zamestnancov o dopinkovom déchodkovom sporeni

_ a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?
[Tano Vnie

Ak ano, uvedte udaje o osobe zodpovednej za vydavanie ¢asopisu,/novin:
Meno a priezvisko:[

Tel. &islo (vratane smer. éisla): ’

| Fax ¢islo: |

E-mail: r_ _ -

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[lano [V]nie

Ak ano, uvedte udaje o osobe, ktora takéto Udaje poskytuje:

Meno a priezvisko:

Tel. islo (vratane smer. éisla): |

Fax gislo:

E-mail: I

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

B 18109 ] v KNM

| dia: [25.09.2014

Siet ldentifikacne cislo

| Slavka Maruncova ]

N
Meno a friezvisko

Fodpis

L

/ za zamestnavatela




| / Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni

'Trxru,mfn?csv spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podl'a zakona &. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
stredkovani a financnom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len _zakon o finanénom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava

ICO: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 71/B

Registracne Cislo v zozname viazanych financnych agentov v podregistri doplnkového dochodkového sporenia: 34945

{dalej len MFA")

VFA whkonava sprostredkovanie dopinkového dachodkoveho sporenia (dalej len .dds”) na zaklade zmluvy 8 jednou financnou indtituciou, a to s Doplnkovou

dochodkovou spolocnostou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu

Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.; 3857/B (dalej len .DDS Tatra banky"), ktora ma wyhradni povahu, (VEA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Talra banky a DDS Tatra banky nema ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Dnom Gcinnosti zamestnavatelskej zmiuvy si DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohadnutymi, Pripadne staznosti na ¢innost VFA

je mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prislusnému organu dohfadu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadne spory vyplyvajlce zo sprostredkovania dds je moZne po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesit mimosudne podia zakona . 420/2004 Z. z. 0 media-

cil alebo zakona €. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna intitlicia podlieha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS").

Klient :

2 = Fakls '..."")‘.' atersk ik - "
Obcbodng msns K Zakladna skola s materskou Skolou Radola

Adresa: | Radola 32602336 Radola

!
|
=

co: | 12388660 ' | i [ 2024125411 -
Tel.: IIMHZIE-H} | Emai: ] zsradola@zsradola.edu sk -

{dalej len klient™ )

Klientove poziadavky, potreby, skusenosti a znalosti tykajiice sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohladom na povahu tohto produktu (zvole-
nu alternativu oznacte v tabulke krizikom):

Predmet finanénej sluzby [ Ma zaujem o dds | Ma skusenosti | Ma postacujice znalosti

Doplnkové dochodkové sporenie I V] | i__] | D

Klientova finanéna situacia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , Ze maximalna vyska wydavkov, tykajuca sa prispevkov na dds, zictovana do nakladov je maximaine 6 % zo zuctovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je Ucastnikom dds.

j Klient odmieta poskytnut Udaje o svojich poziadavkach, potrebach, skusenostiach, znalostiach a o svojej financne] situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poziadaviek, skusenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Dopinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta financna sluZba: uzalvorenie zamestnavatelskej zmluvy

Odovodnenie odporucania produktu dds: whbrane a prerokované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podia klientowych poziadaviek)
Naklady na financné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, ze za financné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluwy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penainé pinenia (dalej
len .odmena”).*

VFA informuje klienta, ze moze poziadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, ze som bol informovany o vsetkych skutoénostiach podia § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom éasovom predstihu na frvan-
livom mediu popripade ustne na zaklade vlastnej ziadosti; zaroven potvrdzujem, ze ak som poziadal o zverejnenie wéky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym sposobom informoval aj o vyske svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, ze mi bola v stlade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne prediozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vySsie uvedeny finanénu sluzbu tykajicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku, Potvrdzujem, ze moje pozia-
davky a potreby tykajuce sa predmetnej financnej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v suvislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatocny. Potvrdzujem, ze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na Uhradu dds.
Sucasne polvrdzujem, Ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaju oznamovacej povinnosti VEA voéi mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne oboznameny s dolezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatelskej zmluvy,

v| KNM diva:| 25.09.2014

s

/ Podpis klienta " Podpis VFA

" Vyska odmeny je 10 EUR za jednu zamestnavatelskd zmiuvu.



