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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podia § 58 zakona &. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporen
a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len , zakon”) medzi:
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[ Predmetom tejto Zamestnavamlskej zmluvy l[daie1 len .,zmluva"} e prmnnost zamestna\.ratera platlt’ a odvadzat prfspavky i podmlenok VO wske a v lehote splatnosti |
| asposobom uréenym touto zmluvou za svojich zamestnancov, kiori st ucastnikmi a pinit dalsie povinnosti, ktore mu vyplivaill z tejto zmluvy a spoloénost sa zavazuje pinif |
| povinnosti, ktoré jej vyplyvajl z tejto zmluvy a zakona voéi zamestnavatelovi,
| ANO
! Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, klori si na zaklade rozhodnutia prisluéného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo =il
| wkonavaju profesiu taneénika alebo hraca na dychovy nastroj L
.. | Vyska prispevku zamestnavatela pre kategonu 3 alebo 4 alebo taneénikov alebo hracov na dychowy | | EUR i |
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O . fr 0 ¥
Zz 5 | alebo profesiu tanecnika alebo hraca na dychowy nastroj e
< =
6’ .g Uréenie wky prispevku zamestnavatela (&1, Il, ods, 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
o |
- V4 |
o Z .../'ﬁ..____ = = S S e |
— = B o . - |
| Interval platenia prispevkov (&1, 1, ods. B tejto zmliuvy) b{] Mesacne | Sturfroéne ‘ Polroéne | Roéne
| Den zaslania rozpisu platieb (&1, I, ods. 8 tejto 2miuvy) ‘
. Pocet zamesinancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku dnu podpisu zmuvy j f |
Clanok 1l zakona prispevky 7a tyehto samesinanaoy vo wike najmane) 2 % 2 v ieho zakiade
Platenie prispevkov zamestnavatelom capodia zakona & 461/2003 2.2 o secidinom poisten v platnom zneni
3 Zamesinavatel sa zavazuje platf a odvadzal spolocnost prispevky na dopinkove dochodkove spo- Zamestnavalel sa s08asne zavizuje vwstavll lakémuto zamestnancov potwdeme o obdobi, v kiorom

renie za tych svofich zamestnancoy, ktor yzatéoria so spolodnosiou uéastnicku zmiuvu

Uréenie vyiky a intervalu {penodicity) platenia prspevkoy eamestndvatela je uvedang v &L | tejle
zmivy.

Zamestnavate! zamestnavajicl zamestnancov whonavajucich prace, ktorg su na zaklade razhodnuta
prisiusnsho organu na ochranu zdrsvia zaradene do kategone 3 alebo 4 alebo zamesinancoy wyhona-
vapicich profesio tanecmka aleno hrada na dychovy rastoo, je povinny platit v sulade s ustanaveniami

vywonaval prace, Kore s na zaklade rozhodnutia prisiuSného organu na cchranu zdravia, vydangho
podlia osobitneho pradpisu, zaradene do kelegone 3 alebe 4 alebo profesiu tanetnika alebo nraca
na dychowy nastrap

Zamestnavatel zodpoveda za 1o, 8 vyika prspevkov poukdzang na utet spolocnost je
v slilade s pravidiami uréenia wsky prispevku rakotvenymi v 1ejlo zmiuve, ako 3 z2 pripadng Skody
weniknute v slvislosti 5 nespravncu vyskou cdvedenych prispevkov. Prispevky zaplatene zamest-
navatelom sa povazuil za prispevky zapiatené v sélade so zmiuvou, 3k zamestinavalel nepreukaze
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opak, @ bo nameskir vighole do 2 mesacov oo skontent kakenda W roma. v kiorgm dosle k ne-
spraviemy odvedenic prspevioy, nafheskor vdak do dna prznania oavky Leastnkow, klorgho sa
nespravna clatba prispevkoy tyka, Vanhlador k foru. £ prspevky su pripisevand priamoa nsobny
déet bcasinika v pripade marneho uplyrulia hoty podla predohadzajice] vety. St mofe zamesinava-
tel uplatiovat narok nach watame len vodi weastnlkow, L), sdajmu zamesinancow

Zamesiavatel 2 spolodnost sa metu dohadnuf ma zmens vwiky prispevkoy zamestnavatela, Zmena
visky prispevk zamestnavatela moze byl vykonana lea lormou dodatku ktejto zmiuve . podpisangho
ooravhenymi gastupcami oboch zminrveh stan

Zamestnavatel a spolotnosf sa modu dohadnul na gmene intervalu platenia. prispevkoy wedengho
v & | tejto zmbswy. Zmenu moino uskatoenit len formaon dodatiu K tejto zmluve, podpisaneto oprav-
nenyms zastupcarm oboch 2mivvmych stran

Zamestnavatel sa savazuje vias olatif & odvidzal prispevky 23 swojich zamestnancov 3 odvadzal
prispevky platend samestnancami, klor s0 Géasinikni dopinkoveno dochodkoveho sporenia v spo-
latnost, bezhotovostnym prawadom na Uéel ¢ 1169393756/0200, IBAN: SK47 0200 0000
0011 5939 3756 vadeny v banke. kiord whonava pre spoleénost lunkeiu depozitara, Prspevky
platene zamestndvatelom a prispeviy platend ramestnancami su zamestnavatelom odvedene veas,
ak su privksand na adet v spolocnast v ishole do postedného diva Kalandameho mesiaca nasleduju-
ceho po obdobi. 73 ktory sa prispevky platia

Zamestnavatel sa zavazuje. 2e prad uskutocnanim hromadne) platty prispevecy 2a dane obdobie,
pradiodl spolotnost asobitne mzpis prSpevkoy £ mennym Zoznamaom zamestnancov najnasker do
diva uvedeneho v ¢l, | tejio 2luvy v obdobi, nasledujucom po abdaobi, za kloré sa prispevky plahia a
1o, wo forme, ktore) vzor tvon prilaby &, 1 tefto 2miuvy, Zamestnavatel e povinny zaslelal spolaénost
roZpiS prispevRoY 2a zamastnancov, klor sl Géastnikmi, elektranicky, Ak zamestravatel plati prispe-
vok za utastnika podfa § 2 ods. 2 rdkona (1), 2a zamesinanca, Klory wkonava prace zaradend na
zaklade rozhodnutia arganu Statne) soravy na useka vireineho zdravoinictn do treta) kategorie alelo
Shvrie] kategonie podia osobitneho predpisu a zamestnanes, klory j@ umetec vykonavajuc profesi
taneénika bez ohfadu na St a techniku v dhvadiach a siboroch, alebo zamestnancam, klory jo
hudobny umeles wrondvajugi profesiu hrada na dychowy nastrof, je pavinny tito platbu v rozpise
aznadil spdsohom, kiory wiadrule skutodnes!, 2e (de o tdastnika pedia § 2 ods, 2 zakona 4 umoini
jej osobitnd evidenciu, ake al oznadil abdobie, 2a kiore platl prispeyiy, Celkovy sucet prgpavkov
musi byf toteiny s wikou hromadne| piatby, ktord bude prevedena na uéat spolocnosh
Zamestnavatal je povinny spolt 5 pram razpisem platieb prispevkoy zaslal zoznam organzadnych
riotiek, ak samostatne roctovavail a wplaca mady zamestnancoy 2 budd za nich wkonavat pla-
terie a odvod prspevkoy do spolodnost. Za uéelom |dentifikacie platitela prispevkov je potrebnig
kakdi organizadni zlozku oznadit. Toto oznadenie sa bude poudival ako specificky symbol pn platen
prispeviov a prediladani rozpisu platied prispevikoy, ako aj v styku so spolocnosfou, Zamestnavatel
sa ravaruje oznamif akikohek zmeny tykaiicu $a yehte organizaénych Zloziek pisomne s najhliZsim
rozpisom platel.

Ak je suma prispeviov poukazana na utet spoladnost v rozpore s adajmi uvedanymi v rozpise pla-
tieb, spototnest na chybny rozois platieh zamestnavalela upozarm kontaktnd osobu zamestrdvatela
fanom, e-maliom alebo tefetonicky. Zamesindvale! sa zavazuje opraveny rezpis platieb dorudit spo-
loénasli do 5 dni m‘ wzw spoinénostl, Priradenie prspavkay nia Goty déastnikoy vwkong spolugnost
ar po ] mmzpssu 4w sllade s § 62 ods. 2 zakona Pokial v dd-
Sledku feria niek i 2 uved h povinnast camestnavatelom vanikne Skoda, za tuto Skod
zodpoveda v pinel wike zamestnavatel

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavazuje:

g informovaf spoloénosf o skulodrostiach, Kloré maju wplw na irvane. prisheh a za-
nik Gfasti zamesinavatela & |eho zamesthancov na doplnkovem dochodkovom sporeni
« spolofnost. P plnent tychto povmnosti zamestnavatel oznarmi spcloénost nama skondenie
pracovneho pomery Gcastnisa, smrf utastka, whonané arganizacne zmeny a ich dostedky s
as! zamestnavatela a Udastnikov na dopinkovorn déchodkovom sporen) v spoloénost, 2 10
bezodkiadrie pa fom, ake k tymio zmenam doslo. Zemestnavatel sa zavazuje prediozif pozada-
vane informacie pisomne. Ak v pripade nespinenia si riektorg]  tychio povinnost vznikne skoda,
rodpovada 2a A v pinej wiske zamestriavats!,

ol zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu sjto zmluvy svajich zamestnancov tak, aby ziska-
li potrebng informacie o moZnostiach a podmienkach ich ugast na doplnkovom dochodkovom
sporeni,

c) umoZnif zamestnancom a obchodoyn zastupcom spoloénostt vstup do nim wymedzenyeh
priestoroy, vo vopred dohodrutych terminoch 2a uéelon osvetove] Sinnosti a ndborn (dastrikoy,

df oznamit spolocnosti, & bol proti nemy podany navrh na whilasenie konkurzu alebo navrh na
povolenie restrukturalizacie bez zbytoéneho odkladu po fom, ¢o sa o lom dozvedel. Sucas-
nes omammm o whiaseni konkurzu alebo povolenim redtrukiuralizacie moze zamestnavate!

i o zmiluvy Pre postdenie platnosti iohto pravneho uko-

¢ e od Zamesing

ru je potrebngé zasial fotokopiu navrhu na wyhlasenis kankurzu alebe na povolenie restrukturali-

zapie opatreny prezentacnou peciatkou sedu. Zamestnduvatal sa zavazue prediozd pozadovane
infarmacie plscmne

Spolpdnost sa 2avizue

a)  radil sa privwkonsvan dopinkoveho déchodkoveho sporenia usianovesam ZaRona a tefto zmiuvy,

b poskytoval zamestnavaielovi kenzuliatnlt-a poradenskd Sinnost tykajucu sa dopinkovehc do-
chodkovehn sporenia,

¢} zabezpedlt prigisovanie prSpevEoY fa Uiy USasiniKey a vypiacanie davek dop ho doch
koveho sporena poberatelom davolk v sulade s pnsiusnymi uslanoveniam zaxena.

Clanok IV

Sankcie
V pripace, 2e zamestnavatel neuhradi a necdvedie prispevky na doplinkove dochodkove sporenie vo
wySke, v terming a sposchom uréenym touto zmluvou, ma spolecnost prave na weky 2 omeskania vo
wyake uréene) v zmysle § 517 ods, 2 Obcianskehn zakonnika a § 3 nanadenma viady & 87 /1895 2 ¢
Prave spoloénosti na nabradu skody hm nie je dotknute
Spelodnost méze ng Ziadost zamestnavatels v ogovednenveh prigadoch rozhodnuf, 2e vybku rgkov
» omaskanie uréenych v zmysie predehadzajuceho odseku toho Clanku s, prgadne Groky odpust

Clanok V
Ukangenie zmluvy
Zamestnavatelské zmluva zanika.
) adstupenim od zmiuvy,
by wypevedanim zmiugy,
¢ dohodou zmiuvnyeh stean,
d) zanikem dopinkove) dochedkove spolodnost alebo zamestnavatela
Zamestnavatelsky 2mlviu medno woovedal 2 akchokolvek dovedu alebo bez uvedena dovodu
v 4 mesacne) wpovednel lanote, Vypovaedna lehota zatina plyndt prvym diom kalendameho mesia-
ca nasleduucaho po doruden pisomne) vypovede druhej zmiuvng) strane a konti uplynutim posled-
niého dive prisludnéhe kalendameho mesiaca,
Zamestndvatel méie od zmiuvy odstupif, ak:
a)  bolproti nemu padany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povoienie restrukluralizacie
v zmysle prisiudnych pravnych predpisoy,

B nie je schopry z dovodu svoje| platobng| prost platl sp
cov prispeviy 2a svojich zamesinancoy, kion so utastnikim.
Spoloénosl maze od zmiuvy cdstopif, ak zamestnavatel. resp. oscby konajuce v mene zamesing-
valefa s1 podozrve 2 legalizacie primav Z trestng) éinnost a/alebo financovania teronzmu v zmysie
oscbitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzaju na zozname 0séb. na kiore se vzianuju

maedzinarodng sankeie podla osobitneho predpisu,

Crlstapenim zmiluva zanika diom nasledujucim po dorugeni pi ixf amenia o odstipeni od
zmluwy drube) emiuvng] strane. Tymte diom zanika povinnosl zamestnavatela platif prispeviy na do-
pinkevé déchodkové sporenie za jeho zamestnancoy, kon 54 uéasinkmi, Zamesinavatel je povinny
oznamit zénik lejto zmiuvy doplakowm déchodkowm spelotnostiam, s kiorymi jeho zamestnanci,
ko s0 Gdastnikmi, uzatvonl Géastaicku zmiuvy a oznamifl im zanik jeho povinnost platit prispevky

sl pocas Sestich mesia-

Clanok Vi

Zavereéne ustanovenia
Zinlpené strany sa dohodli; e vzfahy, ktoré nie s0 rieéene touto zmiuvou sa budl spravovaf prisiug-
riymi ustanoveniami 2akona a Obéianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmenya doplnky taito zmluvy, 1@ mozne uskutotnil wiucne formou pisomnych dodatkoy k tego zmiu-
vi podpisanych opravnenymi zastupeami cboch zmluvnych stran
Zamestnavate! je na zaklade zakona €. 186,/2002 Z. z. o financnom sprostredkovani a financnom
poradenstve a o zmene a dopineni nigktorych zakonov v platnom zneni profesiondlnym HiL’nlBﬂ'i
Zamesinavatel podpisanim fejio zmiuvy udeluje spoicénost wslovny suhias na poskytnutie inf
ziskanych v slvslosti § outo zmiuvod tretim osobam - spah:cmsham, kiorym budi na zaklade pred-
chadzajuceho sihlasy orgéanu donfadu a zmiuvy uzatvarene] so spolodnosiou zverend Einnosti sivi-
s@ce s wykondvanim doplnkového déchodkoveno sporenia, a 10 za predpokiady, 7e ieto 0s0by $a
priamo glebo neprama, walowna alebo konkludentne zaviazu zachovaval micanlvos! o posiytnutych
infermaciach, Tente sublas sa udeluje na adely spravy zavazkoveho vzfahu medzi zamestnavatelom
& spolotnosiou zalozenym touto emiuviu a fe platny po cell dobu tnania prav a zavizkov vyplnajs-
cich z ustanoveni tejta zmiuvy.
Talo zmiwva sa uzabvara na dobu newrdith s moznostou jej zrusenia spoéscbmi uvedenymi
w LV zmiluy.
Tato zmiuva nadobuda platnost a uginnost dacm jej podpisu cboch zmivenych stran. Udinnost povin-
nie zverejnavanych zmluy 5a soravuie osobitnym pravnym predpisom.
Zmiuyne strany prehiasujs. Ze s zmluvu nadne pradital, jef obsahu porozumeli a na znax schiasy
5 jej jrdnotlivimi pstanoveniami ju podpisal

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s

dlen predstavenstva

s:atutérny organ zamestnavatera

e

statutarny organ zamestnavatela SIatutarny organ zamestnavatera

Tymio whiasujem a potvrdzujem overenie udajov uvedenych v zahlavi 2miuvy a zaroven prikladam kopiu vypisu z chohodnéno alebo Zivnostenskeého registra, resp. inu relevantnu istinu,

!

citatelne meno a pnezvtsko
finanéneho agenta alebo poverengho
zamestnanca spolognosti

podp:s flnancneho aﬁénta identifikacne Cislo: / {;1" f ';7 ddﬂ
alebo poverengho L SEELE
zamestnanca spoloénost

Priloha:
€. 1 Formular rozpisu prispevkov




