KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany: Zékladna Skola s materskou $kolou, Radol'a 326
Radol'a 326, 023 36 Radola v zastipeni
Mgr. Vladimirom Hromadkom, riaditel'om 3koly

Zakladnou organizaciou OZ PSaV v zastipeni
Mariou Dudkovou, predsedni¢kou ZO

uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu na rok 2016



CL1
UVODNE USTANOVENIE

1. Odborova organizécia bola zaregistrovanda na MV SR dia 18. 09. 2014 pod ¢&islom
VVS/1-2200/90-1961-1 a ma pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov .

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenl zriad'ovacou listinou zo dia 11. 08.
2014.

2. Tito kolektivnu zmluvu ( d’alej len KZ ) uzatvorili zmluvné strany v stlade s § 2 ods. 3
pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o kolektivnom vyjedndvani®) .

3. KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi Zakladnou Skolou s materskou
Skolou, Radol'a 326 (d'alej len zamestndvatel) ajeho zamestnancami. taktieZ prava
a povinnosti zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany zabezpetia plnenie tejto zmluvy tak, aby prava a povinnosti z nej
vyplyvajice sa vztahovali na vSetkych zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. Nevztahuje sa na zamestnancov, ktori pracuju na dohodu
o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

5. Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze nebudi pocas u¢innosti tejto KZ spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana.

6. Zmluvné strany uschovavaju KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

CL2
ZMENA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1. KZ ajej rozsah sa méze menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu jednej zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok ku KZ
a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

CL3
ZABEZPECENIE CINNOSTI ODBOROVEJ ORGANIZACIE

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budl raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje
poslanie.

Na zaklade ZP § 240 sa zamestnavatel’ zavdzuje:

a) bezplatne poskytnit’ pracovné priestory za uelom zverejiiovania informécii,
za uelom zasadania vyboru ZO, ¢lenskej schodze ZO, Skolenia a vzdeldvania
¢lenov a funkcionarov ZO

b) bezplatne poskytnut’ telefonnu linku a IKT za u¢elom ziskania a odosielania
bezodkladnych informécii

¢) poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy predsedovi ZO v rozsahu najviac
10 pracovnych dni.

ClL4
VZAJOMNE PRAVA A POVINNOSTI

1. Zmluvné strany budu dosledne reSpektovat vzajomné postavenie aprava uréené
prislusnymi zakonmi a touto zmluvou.
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Zmluvné strany sa dohodli, 7e zastupca ZO OZ PSaV je riadnym uéastnikom
pripomienkového  konania  snavrhom  internych  predpisov  vydanych
zamestnavatelom, ktoré maji dopad na socidlne, Zivotné apracovné podmienky,
zdravotnu starostlivost, ochranu zdravia a bezpe¢nost pri praci.
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prerokuje s vyborom ZO:
- zamer na zakladné otazky rozvoja $koly.
- ekonomické zamery, organiza¢né a racionaliza¢né opatrenia,
- vysledky hospodarenia a prijaté opatrenia,
- rozpis rozpo¢tu §koly,
- kritéria na priznavanie pohyblivych zloZiek mzdy.
- vnutorny mzdovy predpis, jeho zmeny a doplnky,
- stav BOZP, PN, pracovnej urazovosti a jej odSkodnenia, normativ osobnych,
ochrannych pomdécok,
- informacie o uzatvorenych pracovnych pomeroch a ukonéenych pracovnych
pomeroch najmenej 1-krat za pol rok,
- programy d’alSieho vzdelavania a rekvalifikacie zamestnancov.
Zamestnavatel’ sa zavézuje prerokovat’ s odborovou organizaciou:
- Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu,
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym
funkcionarom, na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana,
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela,
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok
- skritenie doby 14 dni, vktorej je =zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi urcent dobu dovolenky na zotavenie,
- upustenie od vymahania zvysnej Skody nahrady od zamestnanca,
- vydanie pravidiel o ochrane prace /BOPZ/.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje vopred prerokovat so ZO:
- opatrenia, ktoré bude uskutoriovat’ za Gc¢elom vytvérania podmienok na
efektivne  zamestndvanie audrzanie kvalifikovanych  zamestnancov
v zamestnani,
- opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia a ochrany prace,
- poverenie zamestnancov inou pracou pri ich nesuhlase,
- vypoved, alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru,
- opatrenia tykajlce sa rozvrhnutia pracovného ¢asu,
- vykonavanie periodickych previerok BOZP,
- odstrafiovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,
- rozhodnutia o vyske pozadovanej ndhrady $kody od zamestnanca a spdsobe jej
thrady,
- spdsoby a rozsah §kody pri pracovnych tirazoch a chorobach z povolania.

CL5
ZAMESTNANOST

Zamestnavatel bude informovat' v zmysle ZP partnerskii odborovu organizaciu
v priebehu mesiaca, najneskor 10 dni pred ukon¢enim:

- organizaénych alebo racionalizatnych opatreni, v dosledku ktorych by mali
byt uvol'neni zamestnanci zo zamestnania alebo preradeni na inu pracu.
Zamestnavatel' prerokuje s vyborom ZO opatrenia, ktoré umoznia predist alebo
obmedzit' uvol'nenie zamestnancov, alebo zmiernit' pripadné nepriaznivé dosledky

tohto rozhodnutia.

Pri uvol'neni zamestnancov z titulu nadbyto¢nosti bude zamestnavatel’ dodrziavat
nasledné kritéria poradia pre rozviazanie pracovného pomeru:

pracujuci dochodcovia

zamestnanci prijati na dobu ur¢iti

zamestnanci, ktori mozu odist’ na riadny starobny déchodok.



a)
b)

<)

Odborovéa organizdcia a zamestnavatel' budd chrénit’ v pripade prepastania tychto
zamestnancov:

osamelého zamestnanca, Ktory sa stard o dieta do 15 rokov,

kvalifikovaného zamestnanca 5 rokov pred dochodkom,

zamestnanca, ktory sa rekvalifikuje a organizacia ma moznost jeho d'alSieho vyuzitia,

zamestnanca s preukazom ZPS a ZTP.

Zamestnavatel si vypracuje vlastné kritéria pre uréovanie nadstavu zamestnancov, kde
bude zohladnovat ods. 3 a 4.

V pripade navrhu na uvolnenie zamestnanca zo zamestnania prerokuje vedenie $koly
tento stav v pritomnosti zamestnanca a odborovej organizéacie najmenej 30 dni vopred.
Riaditel Skoly prerokuje s kazdym zamestnancom minimalne 3 mesiace pred vznikom
naroku na odchod do starobného dochodku jeho pripadni pracovnu aktivitu.

CL6
PRACOVNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

A. Vznik pracovného pomeru
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Riaditel' $koly pri néastupe zamestnanca do zamestnania zabezpeéi obozniamenie
zamestnanca s pravami a povinnostami, podmienkami prace, normami a predpismi
nevyhnutnymi pre vykon funkcie, najméd v oblasti BOZP. Toto poucenie vykoni
najneskor v den nastupu do zamestnania.
Zamestnavatel' v den pred nastupom do zamestnania uzatvori so zamestnancom
pracovnu zmluvu v pisomnej forme a nasledne mu vyda oznamenie o vyske a zlozeni
funk¢ného platu.
Pred dojednanim pracovného pomeru bude zamestnavatel vyzadovat vstupnu
lekarsku prehliadku.
Zamestnanec sa ma zucastnit’ 1-krat za 2 roky preventivnej lekarskej prehliadky, ktora
v zmysle lie¢ebného poriadku vykona prislusny obvodny lekar.
Novoprijati zamestnanci budu zarad'ovani v zmysle platnych pravnych predpisov.
Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uriti dobu je
mozné len z dovodu:

o zastupu poc¢as OCR alebo ¢erpania dovolenky

B. Ukonéenie pracovného pomeru

1.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace najmenej v sume jedného funkéného
platu zamestnanca:

a) 2 az 5 odpracovanych rokov — vo vyske dvoch funkénych platov

b) 5 az 10 odpracovanych rokov — vo vyske troch funkénych platov

¢) 10 az 20 odpracovanych rokov — vo vyske styroch funkénych platov

d) viac ako 20 odpracovanych rokov — vo vyske piatich funkénych platov

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovii Cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ¢ize 2 funkéné platy.
Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na vydanie
potvrdenia o zapoéte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o priemernom
zarobku.



C. Pracovny cas a ¢as na odpocinok
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Pracovny Cas zamestnanca je 37 a '2 hodin tyZdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak. Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a'4 hodiny tyZdenne a pracovny <&as
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vdetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Po Styroch hodinach nepretrzitej prace poskytne zamestnavatel' nepedagogickym
zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt a pedagogickym
zamestnancom prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minut podl'a rozvrhu.
Praca nad¢as je povolena vzmysle ZP § 97 ods. 8. Pracu nad¢as méze prikazat
zamestnavatel len v nevyhnutnych pripadoch a oznamit’ to vopred.

Za pracu nadas upedagogického zamestnanca sa povazuje o. 1. aj ucast na
lyziarskych vycvikoch, plaveckych vycvikoch a exkurzidch v zmysle u¢ebnych osnov.
ak presahuje 7,5 hodin denne, ktoru si zamestnanec ¢erpa v ¢ase vedl'ajich prazdnin.
Mzdu a nahradné vol'no za pracu nad¢as upravuje zakon €. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorSich zmien a doplneni. Jedna hodina prace nad¢as sa rovna jednej hodine
nahradného vol'na.

Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykonavat pripravu na
vyucovanie, vratane vzdelavania aj mimo pracoviska v ramci tyZzdenného pracovného
Casu.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickym zamestnancom MS 3 dni nahradného volna
a pedagogickym a odbornym zamestnancom ZS 5 dni ndhradného volna na $tadium
a oboznamenie sa s dokumentmi a novelami vydavanymi MSVVaS SR stvisiacimi
s SVVP. Toto vol'no sa bude ¢erpat’ v ¢ase vedl'ajsich prazdnin.

Zamestnavate umozni zamestnancom v ¢ase vedlajSich prazdnin Cerpanie
nahradného vol'na za pracu vykonani mimo pracovného tvizku.

Vzmysle § 137 ZP zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu na vykon odborarskej funkcie,
obcianskych povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom zaujme, pokial tieto nie je
mozné vykondvat’ v mimopracovnom ¢ase.

D. Vzdelavanie zamestnancov
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2.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvy$ovanie kvalifikacie zamestnancov a dba
na to, aby zamestnancom bola pridelena praca zodpovedajuica dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnavatel' umozni zamestnancom v zmysle § 140 ZP prehlbovat’ si kvalifikaciu
na vykon dohodnutej prace d'al§im $tudiom s tym, Ze tcast’ na tomto §tudiu sa bude
povazovat' za vykon prace, za ktori mu prislicha mzda, ak je so zamestnancom
podpisana dohoda o stadiu.

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov upresiiuje zakon
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

E. Dovolenka na zotavenie

1.

Zékladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov
veku.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 Zikonnika prace je devit tyzdnov
v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' poskytne na ziadost zamestnanca cCerpanie dovolenky alebo
nahradného vol'na ipocas Skolského roka alebo vedlajSich prazdnin v pripadoch
kupel'nej liecby, odborarskej a rodinnej rekreacie.



F. Odmenovanie
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10.

11.

12.

Odmefovanie zamestnancov sa realizuje podla platnych zakonov a predpisov,
vnutorného mzdového predpisu a tejto KZ.

Vseobecné Kkritéria na priznavanie premenlivych zloziek platu su prerokované
s vyborom ZO a vydané zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do jednej z dvanastich platovych tried. v ktorej je
podla katalogu pracovnych ¢innosti zaradend najnaro¢nejsia pracovna ¢innost, ktorej
vykon sa od neho vyzaduje.

Zamestnavatel' bude informovat’ odborovu organizaciu o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov uréenych na mzdy na rok 2016, ako aj o jeho zmenéach.

Zamestnavatel’ bude pravidelne $tvrt'roéne informovat’ odborovii organizaciu o pouZiti
mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory, hospodarske a Statistické vykazy
a informovat’ o pripravovanych zmenéach v odmenovani.

Zamestnavatel' poskytne odmenu v zmysle platnych predpisov zékona ¢. 553/2003 Z.
z. pri zivotnom jubileu 50 rokov vo vyske funk&ného platu.

Zamestnavatel' poskytne odmenu v zmysle platnych predpisov zakona ¢. 553/2003 Z.
z. pri Zivotnom jubileu 60 rokov vo vyske tarifné¢ho platu.

Nepedagogickym zamestnancom bude osobny priplatok vypldcany minimédlne na
urovni roku 2015.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom osobny priplatok v priemere do vySky 6 %
objemu mzdovych prostriedkov.

Zamestnavatel vo vyplate mzdy za mesiac november, december upravi vySku
osobnych priplatkov alebo mimoriadnych odmien tak, aby bol vyCerpany cely rocny
mzdovy fond.

Zamestnavatel’ po spracovani vyplat za prislusny mesiac odvedie na ucet Rady ZO OZ
PSaV ¢lenské prispevky ¢lenov odborového zvizu.

Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel' poveri zastupovanim veduceho zamestnanca
na vy$Som stupni riadenia v plnom rozsahu ¢innosti po dobu $tyroch tyzdnov. prizna
priplatok za riadenie od prvého dia v zmysle platnych zakonov.

CL7
SOCIALNA STAROSTLIVOST

Zamestnavatel je povinny zabezpeéit zamestnancom vo vsetkych zmenéach
stravovanie zodpovedajice zédsadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku, alebo
vich blizkosti. Tuto povinnost' nema vo¢i zamestnancom vyslanych na pracovnu
cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny

Zamestnavatel' zabezpe€uje stravovanie podla ods. 1 podavanim jedného hlavného
jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, alebo v zariadeni iného zamestnanca. Za pracovni zmenu sa
pritom povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Na zéklade pisomnej Ziadosti umoZni zamestnavatel' pri pracovnych a Zivotnych
jubileach vyuzit' zariadenie 3koly a 3kolskej jeddlne za whradu prevadzkovych
néakladov.

Pri zachovani prislusnych predpisov umozni zamestnavatel’ odnasanie stravy v obedari
pre zamestnancov na PN (iba prvych 10 dni), OCR.

Zamestnavatel' poskytne pri pracovnej ceste stravné podla zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z v zneni neskorSich predpisov. Sumu stravného pre Casové
pasma ustanovi opatrenie, ktoré vydd Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0.30 € na hlavné¢ jedlo.
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Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2 %
zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zufastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni. Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenii zamestnavatel'ski zmluvu,
ale nema uzatvorenii zamestnavatelsku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny
uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou,
ato do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skuto¢nosti dozvedel.
Prispevok je uhradzany mesacne.

. Denna vyska néahrady prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa

zvySuje 0 5% oproti sadzbe ako ustanovuje zakon.

(1.8
SOCIALNY FOND

Tvorba a pouzitie socidlneho fondu sa riadi zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,25% zo suhrnu hrubych platov zac¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prostriedky socialneho fondu sa vedl na samostatnom tGcte zamestnavatel’a.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo socidlneho fondu
s odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky socialneho fondu sa prevadzaju do nasledujiceho
kalendarneho roka.

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu a rozpocet socidlneho fondu tvoria sucast’
platnej kolektivnej zmluvy.

CLo9
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP
azakonom NR SR ¢&. 330/1996 Z.z., je povinny vytvarat pre zamestnancov
podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadnu pracu.

Zamestnavatel' v zaujme toho bude:

- sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP tak veducich
zamestnancov ako aj ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat ich dodrziavanie,

- zarad'ovat' zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval pracu, ktorej vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

- kontrolovat” troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstrafiovanie zistenych zavad, pri¢in, portch a havarii,

- zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest ich
evidenciu, oznamovat' ich prislu§nym organom, vykonavat’ opatrenia na ich népravu,

- poskytovat’ zamestnancom podl'a pracovnopravnych predpisov bezplatné pouZivanie
osobnych ochrannych prostriedkov, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky,
pracovny odev a obuv,

- tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouziteInom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie
s nimi,

- zamestnancom, ktori si sami zabezpecuju pranie OOPP, zamestnavatel' poskytne
v kalenddrnom roku ndhradné volno sndhradou mzdy v rozsahu: Skolnik
a upratovacky po 3 dni, kucharky a veduca SJ 10 dni spolu, pomocnd kuchdrka na
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elokovanom pracovisku 2 dni, uéitelky MS po 3 dni, uitelia chémie, fyziky.
technickych a pestovatel'skych prac po 2 dni za Skolsky rok.

Zamestnavatel' vymenuje dvoch zodpovednych zamestnancov za BOZP a bude sa za
jeho pracu prihliadat’ pri priznavani osobného priplatku.

Zamestnavatel' prizve zastupcu prislusného odborového organu na kazdé rokovanie
o problematike BOZP, zabezpe¢i primerané mnoZstvo hygienickych potrieb a potrieb
prvej pomoci na Skole.

Zamestnavatel' prehodnoti 1-krat rocne normativ osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Sposob, rozsah nahrady Skody sposobenej zamestnancovi pracovnym trazom, alebo
chorobou z povolania prerokuje zamestnavatel s prislusnou odborovou organizaciou.

CL10
OCHRANA ODBORARSKYCH PRAV

Pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku upravuje ZP § 230...240.
Zamestnavatel' nepripusti akékol'vek Sikanovanie alebo postih za ¢lenstvo a vykon
funkcii v odboroch.
CL 11
SPORY A STAZNOSTI

. Pri rieSeni st'aZnosti, sporov a pripomienok v oblasti pracovno — pravnej na poziadanie

zamestnanca ho zastupuje prisluSny odborovy organ.
Clenovi odborového zvidzu moze byt poskytnutd pravna ochrana v zmysle platnych
Stanov odborového zvizu.

. Nutnd nepritomnost’ zamestnanca v zamestnani z dovodu rieSenia jeho staznosti

v pracovno — pravnej oblasti sa povaZuje za ospravedlnenu s niarokom na nahradu
mzdy.

V pripade, Ze riadiaci zamestnanec S$koly pisomne upozorni zamestnanca na
neuspokojivé pracovné vysledky, ma tento pravo poziadat Skolsku inSpekciu
o preverenie spravnosti ddvodu upozornenia.

. Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individualnych ndrokov z pracovno — pravnych vzt'ahov a z tejto KZ na sude, bez
jeho  obmedzovania v pravach apovinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat
objektivne, podl'a Zakona o st'aznostiach.

, CL.12
ZAVERECNE USTANOVENIE

Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2016, nadobuda uc¢innost’ 1. janudra 2016 a kon¢i 31.
decembra 2016.

Zmluvné strany st povinné zmluvu dodrziavat'.

. Zmluvné strany budu pri zmenach a dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’ ako

pri jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok méze podat’ ktorakoI'vek zmluvna
strana pisomnou formou.

Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy sa uskutoéni :

- za prvy polrok — po termine polro¢nych rozborov

- za druhy polrok — po termine koncoro¢nych rozborov na spolo¢nych zasadnutiach
zmluvnych stran



5. Zamestnavatel zabezpe¢i do 7 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy
obozndmenie zamestnancov sjej obsahom. Kolektivna zmluva bude pristupna
vietkym zamestnancom po celt dobu jej platnosti.

6. Pri neplneni zavidzkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy zmluvné strany zacnu
neodkladne rokovat s cielom predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna zo zmluvnych
stran poZiada.

7. Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom exemplari.

8. Kolektivna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov
v menSom rozsahu ako Kolektivna zmluva vysSieho stupiia vo verejnom zaujme na
rok 2016.

V Radoli, diia 15. 01. 2016

N ' : \
Maria Dudkova Mgr. la(ﬁml’r Hromadka
predsedni¢ka ZO OZ PSaV riaditel’ skoly
Zakladna Skola s materskou skolou, Z4kladna skola s materskou Skolou,

Radol'a 326 Radol'a 326



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na
rok 2016

Tvorba fondu:

1. Zostatok socialneho fondu z roku 2015 571,05 €
2. Predpokladany povinny pridel vo vyske 1,25 % 3636,- €
Spolu 4 207,05 €

Pouzitie fondu:

1. STRAVOVANIE 1500,- €
Zamestnancom stravujicim sa v $kolskej jedalni sa prispeje 0,30 € na jedno jedlo denne na
zaklade faktiry vystavenej vedicou SJ po skongeni mesiaca.

Ak sa zamestnanec nemdze stravovat’ zo zdravotnych dévodov, bude mu poskytnuty stravny
listok vo vyske ur¢enej zdkonom. K Ziadosti je nutné dolozit’ lekarske potvrdenie o dié¢tnom
stravovani od $pecializovaného lekara.

V Case, ked’ nie je v prevadzke Skolska jedalen sa poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval
viac ako 4 hodiny stravny listok.

2. DOPRAVA DO ZAMESTNANIA A SPAT 300,- €
Zamestnavatel' poskytne prispevok tym zamestnancom, ktorych priemerna mesa¢na hruba
mzda za obdobie poslednych 6 mesiacov je menej ako 500,- € a pravidelne cestuje do
zamestnania verejnou dopravou. Prispevok bude poskytnuty na zéklade Ziadosti zamestnanca
a to vzdy k 15. jalu prislusného roka a k 15. januaru nasledujticeho roka vo vyske 25.- €.

3. REHABILITACIA A REGENERACIA SiL 1843,05€
a) jednorazovy prispevok na regeneraciu pracovnych sil pocas ¢erpania dovolenky do vysky
30.- € (u novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie tohto
prispevku bude imerne kratit” 1/12-inou za kazdy neodpracovany mesiac),

b) finan¢ny prispevok na nakup liekov. zdravotnickych potrieb alebo $pecidlne zdravotnicke
ukony do vysky 30.- € (o prispevok je mozné poziadat’ 1 x za dva roky),

¢) jednorazovy nepenazny prispevok do vySky 30.- € (prispevok bude poskytnuty v mesiaci
november alebo december vo forme daréekovych poukazok; u novoprijatych zamestnancov
v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie tohto prispevku bude imerne kratit' 1/12-inou za
kazdy neodpracovany mesiac),

d) prispevok na organizovanie spolo¢nych a Sportovych podujati zameranych na regeneraciu
sil zamestnancov - pobyt v rekreaénom zariadeni, turistika (na zéklade prezencnej listiny).

K odseku b) je potrebné dolozit’ potvrdenie o zaplateni.



4. SOCTALNA VYPOMOC 169,- €
a) pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka. deti, rodi¢ia a surodenci zamestnanca)
vo vyske 35,- €

b) dlhodoba PN trvajica od 1 do 3 mesiacov 33.- €

¢) dlhodoba PN trvajuca viac ako 3 mesiace 66,- €

Prispevok z fondu bude zamestnancovi poskytnuty na zaklade Ziadosti a doloZzenim dokladu
preukazujucim skuto¢nost’ uvedent v ziadosti. Doklad preukazujici skuto¢nost” podla pism.
a) je fotokopia amrtného listu.

O prispevok zo socialneho fondu pri dlhodobej PN je mozné poziadat’ 1 x za rok.

5. DALSIE VZDELAVANIE A KULTURA 395,- €
a) prispevok vo vyske 33.- € na naklady spojené so vzdeldvanim a zvySovanim kvalifikacie sa
poskytne zamestnancovi, ktory si zvySuje kvalifikdciu so stthlasom zamestnavatel'a

b) prispevok na spolocenské posedenie do vysky 15.- € (na zéklade prezencnej listiny)

¢) prispevok na kulturne podujatie do vysky 15,- € (na zaklade prezenénej listiny)

Zdanovanie sociilneho fondu:

Prijem zamestnanca zo socidlneho fondu sa v zmysle zakona povazuje za prijem a zdanuje sa
19%. Od dane su konkrétne oslobodené len nepefniazné plnenia uvedené v zakone
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich zmien a doplneni.

Zaverecné ustanovenie

Pouzitie prispevku zo SF je nendrokové. Poskytnutie prispevku z tychto prostriedkov bude
realizované na zéklade pisomnej Ziadosti a pozadovanych dokladov. Ziadosti budt odovzdané
riaditefovi 3koly abude sa knim vyjadrovat i ZO OZ PSaV na skole. Ziadosti bude
zamestnavatel vybavovat' priebezne pocas roka. NevyCerpané penazné prostriedky SF je
mozné pouzit na zvySenie rozpo¢tu jednotlivych poloziek, pripadné d’alSie pouzitie po
vzajomnej dohode zmluvnych stran. V priebehu roka sa mdze rozpocet socialneho fondu
v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po odsihlaseni
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

V Radoli dna 15. 01. 2016

I{dfﬁr“iauﬁﬁﬁlzo.vé h Mgr Vlddimir Hromadka
predsednicka ZO OZ PSaV riaditel’ Skoly
Zakladna skola s materskou skolou, Zakladna skola s materskou Skolou,

Radol'a 326 Radol'a 326



