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Premena tradi¢nej Skoly na modernu
Projekt Skola nas bavi
Prioritnd os: 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy
Opatrenie: 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
Prijimatel: Zakladnd sSkola Radola 326
Nazov projektu: Skola néas bavi
Kéd ITMS projektu: 26110130431
Aktivita Pracovné stretnutie projektového manazéra,
koordinatorov aktivit 1.1,1.2,1.3,1.4 a 2.1 so
zastupcom firmy Unikredit

Zapisnica z pracovného stretnutia

Konaného dna
30.8.2013 od 8:00 do 10:00

Miesto konania: Zakladna Skola Radola
Pritomni: podla prezencnej listiny (priloha)

Program:

Bod 1.- Otvorenie a privitanie

Bod 2. —Zozndmenie sa s programom firmy Unikredit
Bod 3. —Navrhy ¢asového harmonogramu skoleni
Bod 4.- PozZiadavky z verejného obstardvania

Bod. 5- Zaver

Bod 1- Pritomnych privital a pracovné stretnutie zahajil projektovy manazér

Bod 2 Zastupca firmy Unikredit zoznamil pritomnych s celkovym programom vzdeldvania ucitelov
zakladnych skdl ich firmy , zoznamil ich aj s novymi produktmi v oblasti vzdelavania.

Bod 3:Zastupcovia firmy Unikredit navrhli ¢casovy harmonogram Skoleni : Vzdelavaci program
kontinualneho vzdeldvania v oblasti digitalizacie u¢ebnych dokumentov v mesiaci oktéber odbornych
pracovnikov aktivit 1.1 a? 1.4. Casovy harmonogram si projektovy tim pre$tudoval a navrhol ur¢ité
zmeny, najma Co sa tyka zaciatku Skolenia v pracovnych drioch. Navrhli zadstupcom firmy zaradit do
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¢asového harmonogramu aj dve soboty, podla poziadaviek odbornych pracovnikov. Zastupca Firmy
Unikredit zasle upraveny ¢asovy harmonogram mailom v dostato¢nom ¢asovom predstihu.

Bod 4: Projektovy manazér pripomenul poZiadavky verejného obstardvania pre Skolenie: Vzdelavaci
program kontinudlneho vzdeldvania v oblasti digitalizacie u¢ebnych dokumentov

Ciel' kurzu:

Priprava ucebnych materidlov a dokumentov v digitdlnej forme.

Efektivne pouZivat ndstroje na upravu dokumentu v textovom editore Word, tabuliek a buniek v
tabulkovom kalkuldtore Excel, v prezentacnom programe Powerpoint

Obsahové zameranie vzdeldvania:

VyuZite vyhod digitdlneho DVD, ktoré obsahuje:

e interaktivne menu

e vlastné grafické prevedenie podla potrieb

e dokumenty roztriedené podla kategdrii — s prevedenim do digitdinej podoby
e testy spustatelné bez nutnosti dalSej instaldcie programov

Rozsah a vystupy:

40 — 60 hodin — podla Schvdleného programu kontinudlneho vzdeldvania, pocet priznanych kreditov:
min.15

Vystupy: Osvedcenie o ukonceni kontinudlneho vzdeldvania s prislusnym poctom kreditov za
absolvovanie kontinudlneho vzdeldvania, v zmysle Zékona ¢. 317 /2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Miesto realizdcie: ZS Radola, doba vyucby: vikend, prdzdniny, popoludni po vyucovani - podla potrieb
Skoly, Cielovad skupina: 15 internych pedagogickych zamestnancov Skoly

Projektovy manazér upozornil zastupcov firmy Unikredit, Ze pre odchod dvoch pedagogickych
zamestnancov Skoly sa pocet Ucastnikov kurzu zniZil na pocet 13, ¢im sa samozrejme bude upravovat
aj suma za cely kurz.

Zastupca firmy Unikredit vzal na vedomie, zniZzeny pocet Ucastnikov kurzu a ubezpecil projektovy tim,
Ze podmienky verejného obstardvania budu splnené v plnej miere a kvalite.

Bod 5. Stretnutie ukondil a s pritomnym podakoval za Ucast projektovy manazér.

V Radoli 30.8.2013

Zapisala : Mgr. Vladimir Hromadka



